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vom 15. Marz 2012 Ingenieurkammer Baden-Wiirttemberg
voranbringen - vernetzen - versorgen

Ingenieurkammer Baden-Wiirttemberg dementiert Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forderung (DIW)

Rainer Wulle: ,Fatales Signal durch DIW-Studie”

STUTTGART. Der Prasident der Ingenieurkammer Baden-Wiirttemberg, Dipl.-Ing. Rainer Wulle,
erklart heute zur Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforderung (DIW) in Berlin:

.Es ist nicht nachvollziehbar, wie das DIW zu der Erkenntnis gekommen ist,
dass derzeit kein Ingenieurmangel bestiinde und auch in Zukunft nicht be-
stehen wiirde. Aus Sicht der Ingenieure ist dies falsch.

Im Februar waren laut VDI- und IW-Studie 105.700 freie Ingenieurarbeits-
platze in Deutschland nicht besetzt. Noch nie waren so viele Stellen offen.

Als Prasident der Ingenieurkammer Baden-Wirttemberg und als Inhaber N
mehrerer Biros weif3 ich, dass der Ingenieurmangel grof} ist, insbesondere p‘ —-—

in unserem Bundesland. Seit drei Jahren fehlt in Baden-Wirttemberg in Dim_fff:j?;iiﬁ%ii:ﬁ
allen Bereichen des Ingenieurberufs Nachwuchs. Dies wird allein schon Beratender Ingenieur
dadurch deutlich, dass unsere Mitgliedsbiiros groBe Probleme haben, freie Foto: INGBW
Stellen durch geeignete Ingenieure zu besetzen. Das horen wir als Kammer taglich.

Die Anfangsgehalter der Jung-Ingenieure, die in den letzten drei Jahren um Uber tausend Euro ange-
stiegen sind, belegen diesen Mangel. Im Baubereich klagen unsere Mitgliedsfirmen zudem dariber,
dass seit drei Jahren keinerlei Initiativbewerbungen von Absolventinnen und Absolventen mehrin den
Ingenieurbiros eintreffen.

Die Ingenieurkammer Baden-Wirttemberg ist im standigen Dialog mit der Politik, um weitere Studien-
platze und auch neue Ingenieurstudiengange einzurichten, beispielsweise an der Dualen Hochschule
Mosbach. Auflerdem ist es uns ein grof3es Anliegen, die nach wie vor hohe Abbrecherquote von etwa 35
Prozent in den Ingenieurfachern zu bekampfen. Daflr haben wir ein Patenprogramm bei den Bau-
Studiengangen ins Leben gerufen, das wir in diesem Jahr an allen Universitaten und Hochschulen im
Land etablieren wollen. Das Programm bietet studienrelevante Arbeitsplatze in Ingenieurbiiros bei
gleichzeitiger Begleitung der Studierenden durch Mentoren (=Paten) aus der Praxis.

Um unseren wirtschaftlichen Erfolg und den Wirtschaftsstandort Baden-Wirttemberg zu sichern,
brauchen wir dringend Ingenieurinnen und Ingenieure. Die DIW-Studie gibt ein fatales Signal ab gegen-
Uber Jugendlichen, die den Ingenieurberuf ergreifen mochten. Doch gerade diese miissen wir ermun-
tern, denn allein schon durch den demografischen Wandel und die schon heute absehbare Pensionie-
rungswelle in den Ingenieurberufen brauchen wir deutlich mehr Nachwuchs.”

Das dargestellte Foto kann frei heruntergeladen werden: http.//www.ingbw.de/fileadmin/bilder/personen/wulle rainer.jpg

Ansprechpartner: Ingenieurkammer Baden-Wirttemberg
Daniel Sander, Geschaftsfihrer Katrin Lessing, Pressereferentin Korperschaft des offentlichen Rechts
Mobil 0172 1400375 Tel. 0711 649 71-22, 0173 3973202 Zellerstr. 26, 70180 Stuttgart

sander(dingbw.de lessing(dingbw.de www.ingbw.de


http://www.ingbw.de/fileadmin/bilder/personen/wulle_rainer.jpg

