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IDEYIIETE DANIEL SANDER VON DER INGENIEURKAMMER BADEN-WURTTEMBERG

Stuttgart — Der Mangel an Ingenieu-
ren in Deutschland wird zusehends
groRer. Die Ingenieurkammer Ba-
den-Wiirttemberg will deshalb zu-
satzlich zu den Absolventen aus
Deutschland, Ingenieure aus den ara-
bischen Lindern anwerben. Neben
dem Libanon sollen nun auch in
Agypten hoch qualifizierte Arbeits-
krafte fiir die Bundesrepublik ge-
wonnen werden. Wie grof das Inte-
resse der ausldndischen Studenten
an einer T4tigkeit in Deutschland ist
und wo es noch Probleme geben
konnte, erklirt Daniel Sander,
Hauptgeschaftsfithrer der Ingenieur-
kammer Baden-Wiirttemberg, im
Gesprich mit Sabrina Erben.

Wie groR ist denn eigentlich der
Mangel an Ingenieuren?

Sander: Schon jetzt sind 100 000 In-
genieurstellen in Deutschland und
20 000 Stellen in Baden-Wiirttem-
berg unbesetzt. Vor allem Elektro-
ingenieure, Maschinenbauingenieure
und Bau- und Vermessungsingeni-
eure werden derzeit gebraucht.

Und welche Folgen hat das?

Sander: Die Liicke ist eine Gefahr,
nicht nur fiir unsere wirtschaftsstarke
Region. Wenn die Unternehmen ihre
Stellen nicht mehr besetzen koénnen,
gibt es auch keine Innovationen
mehr. Der wirtschaftliche Erfolg ba-
siert auf Ingenieurwissen. Es rollt ge-
rade eine riesige Pensionierungs-
welle auf uns zu, deshalb begriie
ich es, dass die Flexi-Rente einge-
fithrt wird. Damit kénnen Unterneh-
men das Problem etwas abfedern.
Aber es wird die Situation langfristig
nicht entscharfen.

Und nun sollen Ingenieure aus dem
Libanon und aus Agypten die Lage
entschérfen?

Sander: Wir miissen beginnen, stra-
tegische Partnerschaften mit dem
Ausland aufzubauen. An der deut-
schen Universitit in Kairo machen
die Ingenieure einen deutschen Ab-
schluss, die naturwissenschaftliche
Fakultit orientiert sich am Curricu-
lum der Universitdten Stuttgart und
Ulm. Das heif}t, die Qualitat ist ge-
wihrleistet. Kiirzlich besuchte ich
acht Universitidten im Libanon und
war iiberrascht iiber den hohen qua-
litativen Anspruch an das Studium.

Warum arabische Lander?
Sander: Fiir unsere Arbeitgeber wire

ein Mitarbeiter mit arabischem Hin-
tergrund ein groRer Vorteil, denn die
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arabische Welt ist fiir die baden-
wiirttembergische Ingenieurskunst
ein sehr wichtiger Markt.

Wie sieht das Anwerbungspro-
gramm aus?

Sander: Wir méchten zehn bis zwan-
zig Studierende aus dem Libanon
nach Baden-Wiirttemberg holen, um
ihnen Deutschkenntnisse und prak-
tische Erfahrungen in Unternehmen
zu vermitteln. Entweder tun wir dies
iiber ein eigenes baden-wiirttember-
gisches Programm. Wir hoffen dabei
auf eine Kooperation mit dem Land
Baden-Wiirttemberg und den hiesi-
gen Universitdten. Moglich wiére
aber auch eine Kooperation mit der
Rheinisch-Westfilischen Techni-
schen Hochschule Aachen, die im
kommenden Herbst im Libanon das
,,German Graduate Centre Beirut®
eroffnet. Im ,,German Graduate Cen-
tre Beirut“ werden libanesische In-
genieursabsolventen ein acht Monate
dauerndes Programm absolvieren
mit Sprachkurs-Modulen und fach-
lichen Weiterbildungskursen, die auf
Deutschland zugeschnitten sind.

Haben die Studierenden aus Agyp-
ten oder dem Libanon Interesse, in
Deutschland zu arbeiten?

Sander: Agyptische aber auch liba-
nesische Ingenieure sind sehr inter-
essiert an einer Tatigkeit in Deutsch-
land. Vor allem der franzosische
Markt nimmt derzeit weniger Fach-
krifte auf. Der Libanon hat dasselbe
Problem wie Agypten: eine hohe Ju-
gendarbeitslosigkeit und viele ar-
beitslose Akademiker. Schon jetzt
leben mehrere Millionen Libanesen
im Ausland.

Es gibt ja schon Programme mit In-
genieuren aus Spanien, sollte man
sich nicht zuerst auf Europa konzen-
trieren?

Sander: Ja, das lduft schon seit Jah-
ren, auch zum Teil ganz gut. Wenn
die Konjunktur in Spanien wieder
anzieht, wird das Gros aber zuriick-
gehen. Da bin ich mir relativ sicher.

Und das passiert mit libanesischen
oder dgyptischen Ingenieuren nicht?

Sander: Ich denke nicht in diesem
Umfang, und wenn ist das auch kein
Problem. Sie kehren dann in ihr Hei-
matland zuriick und sind quasi
deutschaffin, pflegen Verbindungen
zu deutschen Unternehmen und nut-
zen deutsche Produkte. Das ist ein
Vorteil fiir Deutschland.

Von Beirut nach Stuttgart, vom Nil
an den Neckar. Sind deutsche Unter-
nehmen offen flr Studenten aus
dem arabischen Raum?

Sander: Da sehe ich kein Problem,
die Libanesen sind aus unserem Kul-
turkreis. Die Absolventen unserer
Kooperationsuniversitaten sind
mehrheitlich Christen und haben
durch die libanesische Diaspora
meist familidre Kontakte nach Eu-
ropa oder in die USA. Aber Klar ist:
Die Unternehmen miissen die Stu-
denten kennenlernen. Kaum ein Un-
ternehmer kennt libanesische Uni-
versitdten. Wir wollen bei den Stu-
dierenden auch dafiir werben, sich
fiir kleinere und mittelstandische Un-
ternehmen auferhalb der Ballungs-
raume zu interessieren.

Was ist mit der Sprache?

Sander: Das ist noch ein Problem.
Die deutsche Sprache ist momentan
noch das wichtigste Vermittlungskri-
terium auf dem deutschen Arbeits-
markt. In Kairo lernen die Studie-
renden neben dem Studium Deutsch,
die Mehrzahl der Absolventen im
Libanon sprechen Franzésisch, Ara-
bisch und Englisch, aber kein
Deutsch. Da riacht es sich, dass
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Deutschland die auswartige Kultur-
politik heruntergefahren hat und es
in vielen Landern kein Goethe-Ins-
titut mehr gibt. Es sprechen weniger
Menschen die deutsche Sprache.

Und mit der Aufenthaltsgenehmi-
gung gibt es keine Probleme?

Sander: Da es die Fachkrafteliicke
gibt, hat sich bei den Regularien ei-
niges gedndert. Wer als Auslédnder
eine Tatigkeit mindestens befristet
auf zwei Jahre mit einem Gehalt von

- iiber 35 000 Euro brutto jahrlich vor-

weisen kann, erhalt problemlos eine
Aufenthaltsgenehmigung.

Was fir ein Potenzial steckt denn
im Programm?

Sander: Wir kénnen natiirlich nicht
kurzfristig 20 000 Ingenieure aus
dem Ausland anwerben, aber es ist
ein Anfang. Im Libanon gibt es acht
Universitidten mit jeweils 5000 Stu-
dierenden — also mehrere hundert
Absolventen pro Jahr. An der Ger-
man University in Kairo studieren
5000 Frauen und Ménner an der na-
turwissenschaftlichen Fakultat. Das
Wichtigste ist, dass es keine einma-
lige Aktion ist, sondern ein auf Dauer
angelegtes Programm.



